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SUNUS

Bu rehber, Universitemizde gdrev yapmakta olan akademik ve idari personelin maas islemlerine iliskin
usul ve esaslar1 agiklamak amaciyla hazirlanmistir. Rehber kapsaminda; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
¢ercevesinde gorev yapan akademik personelin (6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) mali ve
sosyal haklarinin dayanagini olusturan 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi olarak gérev yapan Genel Idare Hizmetleri Simifi, Teknik Hizmetler Smifi, Saglik
Hizmetleri Smifi, Avukatlik Hizmetleri Sinifi ve Yardime1 Hizmetler Sinifina mensup personelin maag
bordrosu unsurlarinin hesaplanmasi ve bu hesaplamalara esas teskil eden cetvel ve tablolar ayrintili olarak ele
alinmustir.

Kamu hizmetleri, kamu kurum ve kuruluslarinda kamu gorevlileri aracilifiyla yiiriitiilmektedir. 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda kamu goérevlileri; memur, sdzlesmeli personel ve isci statiilerinde
tanimlanmugtir. S6z konusu Kanun’da kamu gorevlilerinin d6dev, yiikiimliiliikleri ile mali ve sosyal haklari
genel hatlariyla belirlenmis olmakla birlikte, her bir statiiye iliskin detaylar Anayasa, kanunlar, kanun
hiikmiinde kararnameler, yonetmelikler, usul ve esaslar, genelgeler, goriisler ve yargi kararlar ile ayrica
diizenlenmektedir. Bunun yani sira, kamu kurum ve kuruluslarmin gérev, yetki ve sorumluluklari ile isleyis
esaslar1 da farkli mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sekillenmektedir.

Kamu gorevlilerinin statiilerine ve gorev yaptiklar1 kurumlara baglh olarak gorev, yetki ve sorumluluk
alanlari ile mali ve sosyal haklarinda farkliliklar bulunabilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca, bu farkliliklarin mevzuata uygun sekilde degerlendirilmesi ve uygulanmasi
hususunda harcama yetkilileri ile ger¢eklestirme gorevlileri sorumludur.

Ozel biitgeli idareler arasinda yer alan Universitemizde maas is ve islemlerini yiiriitmekle gérevli
gerceklestirme gorevlileri (mutemetler), bu gorevlerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirmekte
olup, gergeklestirdikleri islemler kurumun gelir ve gider dengesi tizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu
nedenle s6z konusu islemler; dikkat, 6zen ve giiclii bir mevzuat bilgisi gerektirmekte, ayn1 zamanda yiiksek
sorumluluk ve risk barindirmaktadir. Aksi durumlarda kamu zarar1 olusmasi s6z konusu olabilmektedir.

Bu dogrultuda, Ardahan Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan; 5018 sayili Kanun
ve Universitemiz i¢ kontrol sistemi kapsaminda, maas islemlerini yiiriiten personelin bilgi diizeyini artirmak ve
uygulamada birlik saglamak amaciyla bu rehber hazirlanmistir. Rehberin temel amaci; mutemetlik islemlerinin
daha etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak, olas1 kamu zararlarinin 6niine
gegmek ve harcama birimleri arasinda uygulama birligini tesis etmektir. Ayrica rehber ile mutemetlerin,
gerceklestirme gorevlilerinin ve harcama yetkililerinin siire¢ boyunca gerekli kontrol mekanizmalarini etkin
sekilde kullanmalarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir.

Maas islemleri rehberine iligkin goriis, oneri ve elestirileriniz, ¢alismanin gelistirilmesine dnemli katki
saglayacaktir. Bu kapsamda tarafimiza iletilecek her tiirlii geri bildirim memnuniyetle karsilanacaktir.

Hazirlanan bu rehberin, Universitemizde gorev yapan mutemetler basta olmak iizere ilgili tiim
personele faydali ve yol gosterici olmasini temenni ederiz.
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TANIMLAR

Aylik Katsayi: Taban aylik gostergesi ile zamlar harig, belli bir gostergeye bagli maas unsurlarinin tutara
cevrilmesinde kullanilan katsayidir. 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun
28 inci maddesi hiikmiine istinaden toplu s6zlesme ile belirlenerek; Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
Yonetim ve Doniisiim Genel Miudiirliigii Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi ile yayimlanmaktadir.

Taban Ayhk Katsayisi: Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel Midiirliigii Mali
ve Sosyal Haklar Genelgesi ile yayimlanan Taban aylig1 gostergesine uygulana katsayiyi ifade eder.

Yan Odeme Katsayisi: Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii Mali
ve Sosyal Haklar Genelgesi ile yayimlanan; Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk
Zammi1’nin hesaplanmasinda kullanilan katsayiy1 ifade eder.

En Yiiksek Devlet Memuru Briit Ayhgi(E.Y.D.M.A.): 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 43/a
maddesinde bulunan cetvelde gosterilen 1. derece 4. kademenin karsilig1 1500 gosterge ile 43/b de bahsedilen
ve Kanun’a ekli I sayili cetvelde gosterilen en yiiksek ek gosterge miktari olan 8000 gostergenin toplaminin,
aylik katsay1 ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan tutari ifade eder.

7417 Sayili Kanun’un 22 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’de (KHK)
“Cumbhurbaskanligi Idari Isler Baskan1 kadrosunda bulunanlarin ek gdstergesi 400 gosterge ilave edilmek
suretiyle uygulanir. Bu ilave gosterge en yiiksek Devlet memuru aylig1 veya diger herhangi bir mali ve sosyal
hakkin hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya aykirt hiikiimleri uygulanmaz.” denildiginden,
en yiiksek ek gdsterge olarak 8000 uygulanmaktadir.

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi = (1500 + 8000) x Aylik Katsayi1

Emekli Kesenegi Katki Orani: 5434 Sayili Kanun’a tabi personelin emekli kesenekleri hesaplanirken, 7417
sayili Kanun’un 2 inci maddesi ile diizenlenen ve 2023 yil1 Ocak ayindan itibaren gegerli olmak iizere miilga ek
70 inci maddeye istinaden en yiiksek devlet memuru ayligina ek gostergelere gore uygulanan yiizdelik oranlari
ifade eder.

Asgari Ucret: 25540 sayili Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 4 iincii maddesinde, “is¢ilere normal bir ¢alisma
giinii karsilig1 6denen ve is¢inin; gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin
fiyatlar lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret” olarak tanimlanmstir.




IDARI PERSONEL MAASI (5434)
(15.10.2008’den 6nce memuriyete baslayan 5434 sayili Kanuna tabi personel)

BODRO GELIR UNSURLARI(TAHAKKUKLAR) VE HESAPLANMASI
En Yiiksek Devlet Memuru Aylhgi (1500 + 8000) x Aylik Katsayi

Aile Yardimi (Calismayan Es icin) M

Aile Yardimi (Cocuk igin) » 0-6yasicin —500 x Aylik Katsay!
» 6 yasindan buyik — 250 x Aylik Katsayi
Makam Tazminati Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Gorev Tazminati Gorev Tazminati Puani x Aylik Katsay!

Yabanci Dil Tazminati Y. Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi
Toplu Sézlesme ikramiyesi 707*Maas Katsayisi

Emekli Kesenegi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

Saglik Primi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %12




KESINTILER VE HESAPLANMASI

Gelir Vergisi [(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ Yan Odeme Tazminati - Emekli Kesenegi istirakgi
Payi (%16) —Sakatlik indirimi- Sendika Aidati)x Gelir
Vergisi Orani-Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi
indirimi- Gelir Vergisi istisnasi

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi Indirimi || Hayat Sigortasi polige tutar1 (Sigorta Isveren Paylar

dahil edilmeden olusan gelirler toplaminin %5’ini
asmamak kaydiyla) x Gelir Vergisi

Damga Vergisi (Aylik + Taban Aylk + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ Yan Odeme Tazminati + Ozel Hizmet Tazminat
+ Denetim Tazminati+ Ek Odeme + Makam
Tazminati + Gorev Tazminati + Yabanci Dil
Tazminati + ilave Odeme + Toplu Sézlesme

ikramiyesi - Damga Vergisi istisnasi x 0,00759

Emekli Kesenegi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %20
Emekli Kesenegi istirakgi Payi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %16
Saglik Primi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %12
Sendika Aidati Damga Vergisi Matrahi(Damga Vergisi istisnasi
Diisiilmeden) x ilgili Sendikanin Kesinti Orani
Kefalet Aidati 100 x Aylik Katsay!
(Giris Aidati ilk 4 ay - 1500 x Aylik Katsayi / 4)




IDARI PERSONEL MAASI (5510)

(15.10.2008’den sonra memuriyete baslayan 5510 sayili Kanuna tabi personel)

BODRO GELIR UNSURLARI(TAHAKKUKLAR) VE HESAPLANMASI

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi
Ayhk

Taban Aylik

Ek Gosterge

Kidem Aylhig

Yan Odeme

Ozel Hizmet Tazminat

ilave Odeme(375 ekm40)
Denetim Tazminati

Ek Odeme

Aile Yardimi (Calismayan Es icin)
Aile Yardimi (Cocuk icin)

Makam Tazminati

Gorev Tazminati
Yabanc Dil Tazminati
Toplu Sézlesme ikramiyesi

Malulliik, Yashhk, Oliim Sigortasi isveren Pay1

Saghk Primi Isveren Pay:

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi
E.Y.D.M.A. x Ozel Hizmet Tazminati Orani
15965 x Aylik Katsay!

E.Y.D.M.A. x Ek Odeme Orani
2273 x Aylik Katsayi

» 0-6 yas i¢in — 500 x Aylik Katsay1
» 6 yasindan blyiik — 250 x Aylik Katsay1

Makam Tazminati Puam x Aylik Katsayi

Gorev Tazminat1 Puanm1 x Aylik Katsay1

Y.Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1

707*Maas Katsayisi

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi +
Ozel Hizmet Tazminati + Denetim Tazminati+

E.Y.D.M.A. x Denetim Tazminati Orani

Makam Tazminati + Gorev Tazminati] x %11

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi +
Ozel Hizmet Tazminati + Denetim Tazminati+
Makam Tazminati + Gorev Tazminati] x %7,5




KESINTILER VE HESAPLANMASI

Gelir Vergisi

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi Indirimi

Damga Vergisi

Malulliik, Yaghlik, Oliim Sigortas: Isveren Pay1

Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortas: Sigortah Pay1

Saghk Primi Isveren Pay:

Saghk Primi Sigortali Pay1

Sendika Aidati

Kefalet Aidati

[(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi +
Yan Odeme Tazminati - Malulliik, Yashhk, Oliim
Sigortasi Sigortali Payi (%9) — Saglik Primi Sigortali
Payi (%5) — Sakatlik indirimi- Sendika Aidati) * Gelir
Vergisi Orani]- Ozel Sigorta Priminden Saglanan
Vergi indirimi- Gelir Vergisi istisnasi

Hayat Sigortasi polige tutar1 (Sigorta Isveren Paylari

dahil edilmeden olusan gelirler toplaminin %5’ini
asmamak kaydiyla) x Gelir Vergisi

(Aylik + Taban Aylk + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi +
Yan Odeme Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati +
Denetim Tazminati+ Ek Odeme + Makam Tazminati
+ Gorev Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + ilave
Odeme + Toplu Sézlesme
ikramiyesi - Damga Vergisi istisnasi) x 0,00759
[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig

+ Ozel Hizmet Tazminat1 + Denetim Tazminati +
Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati] x %11

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ Ozel Hizmet Tazminat1 + Denetim Tazminat1 +
Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati] x %9

Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi
+ Ozel Hizmet Tazminat1 + Denetim Tazminat1 +
Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati] X %7,5

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligt
+ Ozel Hizmet Tazminat1 + Denetim Tazminati+
Makam Tazminat1 + Gorev Tazminat1] x %5

Damga Vergisi Matrahi(Damga Vergisi istisnasi
Disiilmeden) x ilgili Sendikanin Kesinti Orani

100 x Aylik Katsayi
(Giris Aidati ilk 4 ay - 1500 x Aylik Katsayi / 4)




AKADEMIK PERSONEL MAAS HESAPLAMASI (5434)
(15.10.2008’den 6nce memuriyete baslayan 5434 sayili Kanuna tabi personel)

BODRO GELIR UNSURLARI(TAHAKKUKLAR) VE HESAPLANMASI

Kidem Ayhgi Kidem Yili x 20 x Aylik Katsay1

Universite Odenegi E.Y.D.M.A. x Universite Odenegi Orani

Universite Gelistirme Odenegi (Aylik + Ek Gésterge) x Aylik Katsay1 x
Gelistirme Odenegi Orani

E.YD.M.A./12)*4

Akademik Tesvik Odenegi E.Y.D.M.A*Akademik Kadro Unvanina Gore
Belirlenmis Oran

Idari Gorev 6denegi (Aylik + Ek Gésterge) x Aylik Katsay1 x Idari
Gorev Orant

Ek Odeme E.Y.D.M.A. x Ek Odeme Orani
ilave Odeme(375 ekm40) 15965 x Aylik Katsayi

Aile Yardimi (Calismayan Es i¢in) 2273 x Aylik Katsay1

Makam Tazminati Makam Tazminati Puam x Aylik Katsayi

Temsil Tazminati Temsil Tazminati Puan1 x Aylik Katsay1
Yabanci Dil Tazminati Y. Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1

Yiiksekogretim Tazminati E.Y.D.M.A. x Yiiksekogretim Tazminat1 Orani

Toplu Sézlesme ikramiyesi 707*Maas Katsayisi

Emekli Kesenegi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x
%20

Saghk Primi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhgi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x
%12

Cocuk Yardimi » 0-6 yas i¢in — 500 x Aylik Katsay1
» 6 yasindan biiyiik — 250 x Aylik Katsay1




KESINTILER VE HESAPLAMASI

Gelir Vergisi [(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhgi + idari Gérev Odenegi — Emekli
Kesenegi istirakgi Pay! (%16) —Sakatlik
indirimi- Sendika Aidati)* Gelir Vergisi Orani-
Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi
indirimi-Gelir Vergisi istisnasi

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi Indirimi || Hayat Sigortas: police tutar1 x Gelir Vergisi
Orant

Damga Vergisi (Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhgi + Universite Odenegi + Akademik Tesvik
Odenegi + Yiiksekdgretim Tazminati+ Ek
Odeme + Universite Gelistirme Odenegi +
Egitim Odenegi + idari Gérev Odenegi +
Makam Tazminati + Temsil/Gorev Tazminati +
Yabanci Dil Tazminati +ilave Odeme + Toplu
Sézlesme ikramiyesi ) — Damga Vergisi istisnasi
X %0,00759

Emekli Kesenegi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhig + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi

Emekli Kesenegi istirakci Pay1 [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhigi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi

Saghk Primi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhig + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi

Damga Vergisi Matrahi(Damga Vergisi istisnasi

UL e Diisiilmeden) x ilgili Sendikanin Kesinti Orani




AKADEMIK PERSONEL MAASI (5510)
(15.10.2008’den sonra memuriyete baslayan 5510 sayili Kanuna tabi personel)

BODRO GELIR UNSURLARI(TAHAKKUKLAR) VE HESAPLANMASI

Ek Gosterge Puami x Aylik Katsay1
E.Y.D.M.A. x Universite Odenegi Orani

Universite Gelistirme Odenegi (Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsay1 x
Gelistirme Odenegi Oram

Egitim Odenegi (E.Y.D.M.A./ 12)*4

Akademik Tesvik Odenegi E.Y.D.M.A*Akademik Kadro Unvanina Gore
Belirlenmis Oran

Idari Goérev Odenegi (Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsay1 x Idari
Gorev Orant

Ek Odeme E.Y.D.M.A. x Ek Odeme Orani

ilave Odeme(375 ekm40) 15965 x Aylik Katsayi

Aile Yardimi (¢calismayan es 2273 x Aylik Katsay1
Cocuk Yardimi » 0-6 yas icin — 500 x Aylik Katsay1
» 6 yasindan biiyiik — 250 x Aylik Katsay1

Temsil Tazminati Temsil Tazminat:1 Puan1 x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminat: Y. Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Yiiksekogretim Tazminati E.Y.D.M.A. x Yiiksekogretim Tazminat: Orani
Toplu Sézlesme ikramiyesi 707*Maas Katsayisi

Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortas isveren [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Pay1 Aylig1 + Universite Odenegi + Makam
Tazminat1 + Temsil/Gorev Tazminati1] x %11

Saghk Primi Isveren Pay [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Aylig1 + Universite Odenegi + Makam
Tazminat1 + Temsil/Gorev Tazminati] x %7,5




KESINTILER VE HESAPLANMASI

Gelir Vergisi [(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayl + Idari Gorev Odenegi - Malulliik,
Yashlik, Oliim Sigortas1 Sigortali Pay1 (%9) —
Saglik Primi Sigortal1 Pay1 (%5) - Sendika
Aidati)x Gelir Vergisi Oram- Ozel Sigorta
Priminden Saglanan Vergi
Indirimi- Gelir V. Ist

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi Indirimi || Hayat Sigortas1 polige tutar1 x Gelir Vergisi
Orant

Damga Vergisi (Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Aylig1 + Universite Odenegi+ Akademik Tesvik
Odenegi + Yiiksekogretim Tazminati+ Ek
Odeme + Universite Gelistirme Odenegi +
Egitim Odenegi + Idari Goérev Odenegi +
Makam Tazminat1 + Gorev/Temsil Tazminat1 +
Yabanci Dil Tazminat: +ilave Odeme + Toplu
Sézlesme Ikramiyesi) - Damga Vergisi Istisnasi
x %0,00759

Malulliik, Yashhk, Oliim Sigortasi isveren Pay1 [ [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhig1 + Universite Odenegi + Makam
Tazminat1 + Temsil/Gorev Tazminati] x %11

Malulliik, Yaghlik, Oliim Sigortas: Sigortah Pay1 || [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Aylig1 + Universite Odenegi + Makam
Tazminati + Temsil/Goérev Tazminat1] x %9

Saghk Primi Isveren Pay [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Aylig1 + Universite Odenegi + Makam
Tazminat1 + Temsil/Gorev Tazminati] x %7,5

Saghk Primi Sigortal Payi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Aylig1 + Universite Odenegi + Makam
Tazminat1 + Temsil/Gorev Tazminati] x %5

Sendika Aidati Damga Vergisi Matrahi x Ilgili Sendikanin
Kesinti
Orani

Kefalet Aidati 100 x Aylik Katsay (Giris Aidat ilk 4 ay - 1500
x Aylik Katsay1 / 4)




DIGER KONULAR

DISIPLIN CEZASI KESINTISI
657. Sayili DMK’ nin 125/C maddesi ; Ayliktan kesme cezasi: Memurun, brit ayhigindan 1/30 - 1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasi cezanin verildigi tarihi takip eden ay basindan itibaren uygulanmaktadir.

KBS’ de ceza kesintisi ile ilgili hesaplama yapilmadigi icin ilgili kisiden yapilacak olan kesinti tutari manuel olarak
hesaplanarak KBS-maas modiliinde hesaplanan tutar manuel olarak girilmesi gerekmektedir.

Ayliktan Kesme Cezasi= [Briit Gelir Toplami - (Aile Yardim (Es ve Cocuk) Odenegi + Emekli Kesenegi (Devlet) + Emekli
Kesenegi (Kisi) + Genel Saglik Sigortasi (Devlet) + Genel Saglik Sigortasi (Kisi)] x Belirlenen Kesinti Orani

GOZALTI, TUTUKLAMA YADA GOREVDEN UZAKLASTIRMA DURUMLARINDA MAAS
ODEMESI

657 Sayili DMK’ nin 141. Maddesi; “Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu siire iginde ayliklarinin iigte ikisi odenir. Bu gibiler
bu Kanunun éngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarimin kesilmis olan iicte biri
kendilerine odenir ve gorevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin
derece yiikselmesi i¢cin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, tist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.” Ifade edilmektedir.

Gozalt1, tutuklanma veya gorevden uzaklastirma durumunda, ilgili personelin tam aylik maas1 hesaplandiktan
sonra olusan prime esas kazancinin yarisindan emekli kesenekleri hesaplanir ve briit maasinin 2/3 den yasal
kesintiler diisiildiikten sonra kalan tutar personele ddenir.

Personel ile ilgili durum ortadan kalktiktan sonra, gbzalti, tutukluluk veya goérevden uzaklastirma siiresinde
personele 6denmeyen 1/3 maas1 6denir. Eksik bildirilen emekli kesenekleri ve kurum karsiliklar: kesenek bilgi
sisteminden gonderilir.

GELISTIRME ODENEGI
Gelistirme Odenegi = [( Aylik Gosterge + Ek Gosterge ) x Ayhk Katsayi | x Gelistirme Odenegi Oram (%)

Gelistirme Odenegi, akademik personele gorev yaptig1 yere gore belirlenen oranlarda yapilan bir 6demedir. 2914
sayil1 Kanun’un 14 {incii maddesine gore; diger yiliksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha
az gelismis yerlerde Ogretim yapan ve/veya yeterli sayida Ogretim elemam saglanamayan yiiksekdgretim
kurumlari ile bunlarin béliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina aylik gosterge ve ek gosterge briit aylik tutarina
2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki cetvele gore yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlesim
yerleri i¢in belirlenen oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak tutari ifade eder.

- Gelistirme 6denegine fiilen goreve baglanilan tarihte hak kazanilir ve calismay1 izleyen aybasinda 6deme
yapilir.

-Gorevden ayrilmalarda o ay icinde ¢alisilan giinler hesap edilerek ddenir.

Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlileri disindaki kadrolara atanmis Ogretim
Elemanlarina hesaplanan Odenegin yaris1 Odenir. (8. Donem Toplu Soézlesme ile 6gretim gorevlisi
kadrolarinda bulunanlar icin " %?75'i" seklinde uygulamr” )
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GELISTIRME ODENEGI iLE ILGILi BILINMESI GEREKEN DURUMLAR

>

>

Bu 6denegin verilmesi 6ngoriilen yerlerdeki yiliksekdgretim kurumlarina ait 6gretim elemam kadrosuna
atanarak, atandig1 yliksekogretim kurumunda fiilen ¢aligsanlara,
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 mnc1 maddesinin (b) fikrasi ile 41 inci
maddesi uyarinca diger yiiksekogretim kurumlarinda goérevlendirilenlere,
Kadrosu bagka bir yiiksekogretim kurumunda olmakla birlikte, gelistirme ddenegi verilmesi 6ngdriilen
yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarina rektor veya dekan olarak usuliine uygun sekilde atananlara,
(25/2/2009 tarihli ve 2009/14736 sayili BKK ile eklenen bent) 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
uyarinca gergeklestirilen yurti¢i dgretim eleman ve dgrenci degisim programlarina bir yartyildan az
olmamak {izere katilan &gretim iiyelerine, gorevin yapildigr yiiksekdgretim kurumlarimin bulundugu
yerler i¢in bu Karara ekli cetvelde ongoriilen oranlar iizerinden fiilen gérev yaptiklar siirece gelistirme
O0denegi oOdenir.
Bir takvim yilinda toplam 15 giinii asan mazeret izin giinlerinde gelistirme 6denegi 6denmez. Gelistirme
Odenegi alan personelden hastanede yatilan giin sayisi ile bir yil igerisinde alinan (heyet raporlari dahil)
raporlarin toplami 30 giinii agmiyorsa kesinti yapilmaz. 30 giinii asan siireler i¢in gelistirme 6denegi
kesilir.
6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 20 nci maddesine gore refakatgi izni verilmesi hallerinde gelistirme
O0denegi 6denmez.
2547 sayili Kanun’un 33 iincii maddesine gore; lisansiistii egitim 6gretim ic¢in yurt disina génderilenlere,
gelistirme 6denegi 6denmez.
2547 sayili Kanun’un 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere, Yiiksekogretim Kurumlar: diginda
gorevlendirilenlere ve kismi statiide ¢aliganlara gelistirme d6denegi 6denmez.
2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt disinda gecici
gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan siireler igin (ancak, bu bent uyarinca 6denecek
gelistirme 6deneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 giinii gegemez)
fiilen calisma sart1 aranmaz.
Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek i¢in gorevin ilgili yliksekdgretim kurumlarinda fiilen yapilmasi
sarttir.
Ancak;
=  Yillik izin siiresince,
= Bir takvim yilinda toplam 15 giinii agmayan mazeret izni siiresince,
= Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi goriilmesi
ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore refakatgi izni verilmesi hallerinde
(ancak, bu bent uyarinca ddenecek gelistirme ddeneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa
olsun bir takvim y1li iginde 30 giinii gecemez),
= 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt disinda gecici
gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan siireler i¢in (ancak, bu bent uyarinca
Odenecek gelistirme 6deneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili i¢inde
30 giinii gecemez),
= (21/6/2006 tarihli ve 2006/10645 sayili BKK ile eklenen bent) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununun 35 inci maddesinde belirtilen islerde gorev alinmasi halinde,
bu islerde gorev yapilan siireler icin, fiilen ¢caliyma sart1 aranmaz.

Gelistirme Odenegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

TEMSIL VE GOREV TAZMINATINDA MAHSUP ISLEMI

Bu tazminatlara hak kazananlara personel veya teskilat kanunlar veya diger kanuni diizenlemeler ile kaynagi ne
olursa olsun 6denmekte olan fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders ticreti 6demeleri, fon, ek 6deme, tesvik
6demesi ve benzeri 6demelerin aylik net tutarlari, temsil veya gérev tazminatinin net tutarindan mahsup edilir.

2008/13694 sayili BKK nin 4. maddesi geregince, 6denecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutar,
gorev tazminatinin %20 sini gegmesi halinde, gorev tazminatinin %80'i asgari gérev tazminati olarak ddenecektir.
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14 GUNLUK MAAS FARKI

14 giinlik fark maasi hesaplamasi ; 01 Ocak-14 Ocak ile 01 Temmuz-14 Temmuz donemlerinde maas
hesaplamasi eski katsay1 iizerinden yapildigindan ve zam oranlar1 01 Ocak ve 01 Temmuz tarihinden itibaren
gecerli oldugundan hesaplanan fark islemidir.

14 Giinliik Fark Maas1 = (Yeni Katsavi- Eski Katsay1) x Maas unsuru x14 /30 veya 31

-5434 ¢ tabi personelin 1-14 giinliik fark maas hesaplamasinda ; emekli kesenegi ve BES kesintisi yapilmaz.
- 5510a tabi personelin 1-14 giinliik fark maas hesaplamasinda ; emekli kesenegi ve BES kesintisi yapilir.

-14 Giinliik fark maag1 hesaplamasi yapilirken giinliik bazda hesaplama yapmak gerekir. Tam aylik maasini giin
sayisina bolerken dikkat edilmesi gereken husus; 1 -14 Ocak dénemi igin ay1 31 giin olarak (15 Aralik-14 Ocak),
1-14 Temmuz dénemi i¢in ay1 30 giin olarak (15 Haziran -14 Temmuz) alinir.

-Emekli kesenegi matrahi ve prime esas kazang hesaplanirken ise ilgili ayin kag¢ giin ¢ektigine bakilmaksizin 30
giin olarak alinir.

DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Agiktan atama, naklen atama veya licretsiz izin doniislerinde , ilgili personelin statiisii (5434-
5510), emekli sicil no, t.c. kimlik no , atandig1 kadro unvani, kadro derece ve kademesi kontrol
edildikten sonra aile yardimi bilgilerinin de glincellenmesi saglanmalidir.

» Es ve cocuk yardimi 6demelerinde, es ve ¢ocuk yardimi 6demesinin kesilecegi durumlar goz
oniinde bulundurularak, degisiklik olan personelin aile yardimi bildirimlerinin giincellenmesi
saglanmalidir.

» Unvan degisikliklerinde, ilgili kisiye ait kadro derecesi, kazanilmig hak ayligi ve emeklilige esas
aylik bilgilerine gére maas unsurlarinin KBS’ de tanimlanmasi.

> Idari personelde Derece degisikliklerinde maas unsurlarmin (Ek ddeme, Makam Tazminati, Ek
gosterge, Ozel hizmet tazminati, Yan ddeme) kontrol edilmesi.

» Profesor kadrolarina atananlarda; bu kadroda gegirilen siirelerin takip edilmesi, 3 y1lin1 dolduran
Profesorlere iiniversite 6denegi (bkn. Ek-5), makam tazminat1 (ek-6) ve gorev tazminati(ek10)
verilmesi. Bu kadrolarda 4 yilin1 tamamlayanlara ise ek gostergelerinin (bkn. Ek-3) verilmesi.

» Profesorlerden idari gorevlere atananlara; ek gosterge(bkn.ek-3) , ek 6deme(bkn. Ek-4), idari
gorev 0denegi (bkn.ek -11) ve iiniversite ddeneginin (bkn. Ek-10) idari gérev unvanina gore
verilmesi.

> Idari gérevi sonlanan akademik personelin idari gorevinden dolay1 yararlanmis oldugu maas
unsurlarinin kontrol edilerek KBS’ de gilincellenmesi.

» Dogent kadrolarina atanan akademik personellerden kazanilmig hak ayligi 1. Derece olanlara
makam ve gorev tazminatlarinin verilmesi. 1. Derece olmayanlara bu tazminatlarin verilmemesi.

> Ucretsiz izine ayrilan personelin sigortalilik statiileri (5434-5510) kontrol edilmelidir. Kimlere
ne kadar siire “Genel Saglik Sigortasi Primi” 6denecegi veya 6denmeyecegi kontrol edilmelidir.

» 5434’ e tabi personel Derece, kademe ve ek gosterge degisikliklerinde %100 artis ve kurum
karsiliklarinin kontrol edilmesi.

%100 Artis (devlet) = (Yeni Gosterge puani-Eski GOsterge puani)x katsay1
%100 Artis (kisi) = (Yeni Gosterge puani-Eski Gosterge puani)x katsayi

» Kidemi degisen personel bilgilerinin kontroliiniin yapilmasi,

» Sozlesmeli personelin sozlesme yenileme donemi, yeni iicreti ve yeni iicret iizerinden 6deme
yapilacak giin sayisina dikkat edilmesi.

> Yabanci dil puan ve bilgilerinin kontrol edilmesi (YDS ve Esdeger Sinavlar) YOKDIL smavi
puani ile yabanci dil tazminatindan yararlanilamaz.

» Sendika iiyelik ve istifa islemlerinin ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmasi
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Sendika tiyelik formlarinin ilgili sendikanin iist yazisi ile birlikte kuruma verilmesi.

Sendika istifa formlarmin personelin kadrosunun bulundugu kuruma génderilmesi

Maas o0deme islemleri ile ilgili 6deme evraklarinin “Merkezi YOnetim harcama Belgeleri
yonetmeligi” nde belirtilen evraklarin eksiksiz sekilde konulmasi

Harcama yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisi degisikliklerinde, SGK Kullanict ve Yonetici
degisikliklerinin ivedi sekilde yapilmasi,

Harcama birimleri maas mutemetleri ve gergeklestirme gorevlileri mevzuati takip ederek,
degisen, glincellenen verileri takip etmelidir.
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EKLER:
Aylik Gosterge Tablosu(Ek-1)
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore atanan I¢ Denetgiler

Mali Hizmetler Uzmani

1 Yuksekogremm mezunlari

2. Digerleri

II

50
Derece Eski Ek Gosterge Yeni Ek
Gosterge

1IUIS 13]32WIZIH IUYdL

)Kadrolan bu sinifa dahil olup, en az 4 yil sireli
yuksekogretim veren fakilte veya
ylksekokullardan mezun olarak yururltukteki
hikimlere gore Yuksek Miihendis, Mihendis,
Yiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve

Bolge Plancisi unvanini almis olanlar

b)Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil streli
ylksekogretim veren fakilte ve yiksekokullardan
mezun olarak ylrurlikteki hikiimlere gore Jeolog,
Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi,
Fizikci, Matematikgi,

istatistikci, Yoneylemci (Hareket Arastirmacisi),
Matematiksel iktisatci, Ekonomici ve Kimyager
unvanini almis olanlarla Teknik Yiiksek

Ogretmen Okulu mezunlari

S S ——
R ST ——
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c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida
sayilanlar disindaki yliksekégrenim mezunlari ile
Yiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar

d)Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida
sayilanlar disinda kalanlar

I TR ST
N T T
S ST S

Derece Eski Ek Gosterge Yeni Ek
Gosterge

1JiuIs LWz y1jdes

HIldWIZIH WAL wnig]

a)Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman
Veteriner Hekim, Veteriner Hekim, Eczaci,
Biyolog, Tipta Uzmanlik Tuzlgtlnde belirtilen
dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda
uzmanhk unvanini doktora asamasi ile kazanmis
bulunanlar

Yiiksek6grenim mezunlari

(Yukaridaki unvanlar disinda kalan ve alan
sinirlamasi olmaksizin 2 yil ve tzeri yliksekdgrenim
mezunu tiim saghk hizmetleri sinifi)

Yeni Kanuna Gére 2 Yillik Mezun ile Diger
Saglik Bilimleri Lisansiyeri Arasinda Ayrim
Kaldiriimis ve Yiiksekégrenim Mezunlari ile
Birlestirilmistir.
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Derece Eski Ek Gosterge Yeni Ek
GoOsterge
Kadrolari bu sinifa dahi olanlardan 3000 3600
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b) Digerleri

Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan
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Akademik Personel Ek Gosterge Tablosu (Ek-3)

Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi,
Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul
Miidiirii olanlar ile Profesorliik kadrosunda

4 yilini tamamlamig bulunanlar

I — I I
T — I N N

Akademik Ve Idari Personel Ek Odeme Cetveli (666 Khk) (Ek-4)

BAZI UNVANLAR iGiN EK ODEME ORANLARI (BKK — 2008/14012)

Avukat (1-2)
Avukat (3-4)
Avukat (Diger

Mali Hizmetler Uzmani (1-2
Mali Hizmetler Uzmani (3-4
Mali Hizmetler Uzman Yrd. (1-2
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Muhendis - Mimar (5 yila kadar)(1-2)
Muhendis - Mimar (5 yildan fazla) (1-2)
Muhendis - Mimar(5 yila kadar)( (3-4)
Mihendis - Mimar(5 yildan fazla) (3-4)
Muhendis - Mimar (Diger

Kimyager -Istatistikci(5 yildan fazla) (1-2
Kimyager -Istatistikci(5 yila kadar)( (3-4
Kimyager -Istatistikci(5 yildan fazla) (3-4
K|m ager -istatistikci(Diger
Kutlphaneci (5 yila kadar) (1-2
KutuhaneC|5 ildan fazla) (1-2
Kutuhanem 5 yila kadar) (3-4

Kutiphaneci (5 yila kadar

Tekniker (5 yila kadar) (1-2)
Tekniker (5 yildan fazla) (1 2)
Tekniker(5 yila kadar) (3-4)
Tekniker( (5 yildan fazla) (3-4)
Tekniker (5-7) (5 yila kadar)
Tekniker (5-7) (5 yildan fazla)
Tekniker (Dig

Tekniker (Tek. Eg.Fak.Mez.
Tekniker (Tek. E§.Fak.Mez.
Tekniker (Tek. Eg.Fak.Mez.
Tekniker (Tek. E§.Fak.Mez.
Tekniker (Tek. E§.Fak.Mez.
Tekniker (Tek. Eg.Fak.Mez.
Tekniker (Tek. E§.Fak.Mez.
Tekniker (Tek. Eg.Fak.Mez.

Teknisyen(y.o.mez.-tkn ol 5 yil az) (1-2)
Tekmsyen (y.0.mez.-tkn ol 5 yil az) (3- 4)
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Teknisyen (y.o.mez.-tkn ol 5 yil az) (diger)
Teknisyen(y.o.mez.-tkn ol 5 yil fazla) (1-2)
Teknisyen (y.o.mez.-tkn ol 5 yil fazla) (3-4)
Teknisyen (y.o.mez.-tkn ol 5 yil fazla) (5-7)
Teknisyen (y.o.mez.-tkn ol 5 ig

Yardimci Hizm. (Tekn. Yard) (1-4)
Yardimci Hizm.( Tekn. Yard) (5-7)
Yardimci Hizm.( Tekn. Yard) (8-15)
Yardimci Hizm.(hizmetli) (1-4)
Yardimci Hizm.(hizmetli) (5-7)
Yardimci Hizm.(hizmetli

Psikolog(1-4)
Psikolog(3-4)
Psikolog(5-7)
Psikolog (diger

Diyetisyen(1-4)
Diyetisyen(3-4)

Sosyal Calismaci
Sosyal Calismaci
Sosyal Calismaci

Yillik Y. Ogr. Mez.)(1-2)
Yillik Y. Odr. Mez.)(3-4)
Yillik Y. Odr. Mez.)(5-7)

Yillik Y. Ogr. Mez)(1-2)
Yillik Y. Ogr. Mez)(3-4)
Yillk Y. Ogr. Mez)(5-*)
 Yilhk Y. Ogr. Mez)(diger

Programci, Cézumleyici (4 yillik Y.o.m.) (1-2)
Programci, Cézimleyici (4 yillik Y.0.m.)(3-4)
Programci, Céziimleyici (4 yillik Y.o.m.)(diger)
Programci, Cézumleyici (2 yillik myo)(1-2)
Programci, Cézimleyici (

Programci, CozU ici

Yardimci Hizmetler (Bekgi)(1-4)

Yardimci Hizmetler (Bekgi)(5-7)

Yardimci Hizmetler (Bekci)(8-15

Akademik personel

Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekanlar
Dekan Yardimcisi, Yiksekokul Midiirli ve Profesér kadrosunda 3 yilini dolduranlar

Sosyal Calismaci
Sosyal Calismaci
Sosyal Calismaci

(4.
(4.
(4.
Sosyal Calismaci (4. Yillik Y. Ogr. Mez.)(diger)
@.
@.
@.
2

e [
T T A R A A

Not: Déner sermaye 6demesi alanlar ek 6deme alamaz.

Makam Tazminat1 Cetveli(Ek-5)

Kadro ve Gorev Unvani Gosterge

Profesorler (Bu kadroda ti¢ yilini tamamlamis olmak sartiyla) 6000
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar 1. derece olmak sartiyla) _
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Temsil/Gorev Tazminati Cetveli (Ek-6)

Kadro ve Gorev Unvani Gosterge

Profesorler (Bu kadroda iig yilini tamamlamis olmak sartiyla) 15000
Profesorler (Diger) 11500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) 8000

Not: Ek 6deme aldiklari icin Gorev Taz. %80’ ini alirlar

Yiiksekogretim Tazminat1 Cetveli(Ek-8)

I

Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar %115

Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar %115

Yabanci Dil Tazminati Gostergeleri(Ek-9)

Yabanci Dil Bilgisinden Kurumunca Yararlananlar A DUZEYi B C
DUzevi || pUzEYi

96- 90-95 80-89 70-79
100 PUAN PUAN PUAN
PUAN

1-Yabanc Dil Bilgisinden Kurumlarinca Yararlanilan 1300 1000 700
Personele Bildigi Her Bir Dil igin (Ogretim Elemanlar)

2- Diger Personele Bildigi Her Bir Dil igin (idari personel) .---

Not: 8. Dénem toplu sdzlesme ile 100 puan ilave edilmistir. Tabloya islenmistir.
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Universite Odenegi Cetveli(Ek-10)

1-Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yiiksekokul Mudiirii olanlar ile Profesorliik kadrosunda 3
yilini tamamlamis bulunanlara

2- Diger Profesor kadrosunda bulunanlara
3-Dogent kadrosunda bulunanlara
4-Doktor Ogretlm Uyesi kadrosunda bulunanlara

a) 1. Dereceden aylik alanlar

Idari Gorev Odenegi(Ek-11)

Kadro ve Gorev Unvani
Rektorlere

Rektor Yardimcilari ve Dekanlara

Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiksekokul Midirleri,

Konservatuar Midiirleri ile Boliim Bagkanlarina

Enstitli, Yuksekokul ve Konservatuar Miidiir Yardimcilarina
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Akademik Tesvik Odenegi(Ek-12)

Profesor kadrosunda bulunanlar %100

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar “
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar “

Ogretim Gorevlileri kadrosunda bulunanlar %70

Yan Odeme Cetveli(Ek-13)
(Is Guglugd, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi)

KADRO (GOREV) UNVANI Teminde Giigliik TOPLAM

Zammi YAN ODEME

L JCete Jlcovel] [T I T

A) GENEL IDARE HIZMETLERI BOLUMU

1550

0 2400
1400

7
Ciftlik Midrt (Mhendis) -
0 5
1100

Universite Hast. Bas Miid(irii m

0
0
-
-
-

0

0

0

0

Fakulte Sekreteri _

—
—
—
—
—
ECIN | E—
IO E—
—
—
—
—
—

5)
5
0
0
0
0
0 1300

0

]

5

9|

0

5

0

0

5|

0

E—

3000

7!
7!
7!
5|
7

mr

Koruma ve Guvenlik Sefi m

Sef (Bilgi Islem

—
Lo ]

-
oo ]
.

g —
g I
g —
2 Lo 1

5

!ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

00
00

5

' (200 ]
Hastane Mudur Yardimcisi m
1300

__
—
' —
—
- G —
- —
—
- —
—
—
- —
—
—
—
___

)

750

ef (Ozellestirme m
Memur - Karar Mad. 4/B m
Koruma ve Guvenlik Gérevlisi m

——
— —

Ayniyat Saymani

__|
—] —
— —
— —
| __|
—] —
— —
— —
—] —
— —
— —
—] —
— —
— —
[ Jlsawnmauzman _ Jeso ]
— —
— —
| __|
— —
— —
— —
__|
— —
— —
—] —
— —
— —]
—

HHUHUI% kil

-
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EIW:I:I:I:I:I_

500

(B)TEKNIK HIZMETLER SINIFI

C SAGLIK HIiZMETLERI SINIFI

LR G EENE) mw:m::m
Dis Tabio [GECNN | ONN N ERCCNEN N S R
Veterner UMM |ONS N ELCONEN N SR
e IGON | ON N 0N S SR
E= B _:I:I:I
By0i09 D) m:::
E I Leoo Moo N Jeo N N Jeo ]
Bakieryolog [GTCNN | IONS N COONS N N ICON—
oos Oige) SN N N N S S R
EBRiETeE IGUONS NS NSNS ICOONNNN SN S OB
Diyctoyen [GTCNS |ONS N COONNSN N N ECON—
Ducioyen D) SN N N UM S N R
Bas Hemsire (YUksekokul)

I

:l

— o (—
Eﬁ:@lre (Lise ve Dengi) — Yatakli Sag. 550 500 D DD“
Hemsire (Lise ve Dengi) - Diger m: 200 ::m
AT TN | (OMM UMM (NS [OONSNN NS | N
fomaie (rkooo) Do UM EXCONS NS OSSN SN S R
Ebe (es o) UM |ECONSS SNSN FIONES SN S PO
Ebe (000 IGOON NS NSNS COONNN SN S IR
ek Memury (Vs L) UMM EXCONSS NN EICNESS NN S PN
Sedli Moy (Mes, L) _Dider m:-::
WWW:I-:I:IM
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Saglik Fizikgisi
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D Saglik Teknikeri - Yatakli Sag. Kur. 500 m

Saglik Teknikeri - Diger m 500
Saglk Teknisyeni (Meslek Lisesi) -

Yatakl Sag. Kur.

Saglik Teknisyeni (Mes. Lis.) - Diger m 500

Saglik Teknisyeni (Yik.Ok.) - Yatakh Sag.
Kur.
Saglik Teknisyeni (Yuk. Ok.) - Diger m 500

Laborant (Meslek Lisesi) - Yatakli Sag. - 1250
Kur.

(D)EGITIM OGRETIM HIZMETLERI

I [ —| T [T [N (S (S [S—|—

1700
1550

1250
1200

e ]
I E—
]
I E—
I | —
|
:II:I

1550

LT

—
—
-
— =
:I
=
:I
I — -

|UI]

E) YARDIMCI HIZMETLER BOLUMU

G TN — | (T S —S— | — | Co—
- ——
] ——
- A (—
1 I (—

Kaloriferci m m
Hayvan Bakicisi m m

M|
lRARRLS

i

:I
—
—
—
—
—
—
—

Ek Tazminat Oranlar1 (Ek-14)
Teknik Hizmetler Sinifi

1-Yiiksek Ogrenim Gorenlerden;

a)Basmiihendis, Basmimarlar

b)Yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, bolge plancisi ve sehir
plancilarindan; 1-4 derece den aylk alanlar

-Diger derecelerden aylk alanlar

c)Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi,
istatistikci, astronom, tiitiin eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayih Kanuna gore teknik
0gretmen unvani alanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar

-Diger dereceler

d)Unvanlari (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger mesleki teknik yiiksek 6grenimlilerden;
1-4 dereceden ayhk alanlar
Diger dereceler

2-En az iki yil siireli mesleki teknik yiiksekogrenim gormiis olan yiiksek teknikerler, teknikerler ile
tiitiin eksperlerinden;

1-4 derece

Diger dereceler

3-Lise iizerine en az 2 yil mesleki teknik kurs gorenlerden;

1-5 dereceler
Diger dereceler

4-Lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenlerden;

1-5 dereceler
Diger dereceler

5-Yuksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis, mimar ve sehir plancisi kariyerlerini haiz olup, 1-4 lincii
derecelerden aylik alanlardan, kurumlarinca belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik




yatirim projelerinde fiilen galisanlara, ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye bagkanindan adlarina onay
alinmak ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilari gésterilmek
sartiyla, projelerde galigtiklari siirece agagida gosterilen 6zel hizmet tazminati oranlari ek olarak

ddenebilir.
a) Bolge Miidiirii (Belediyeler haric), Daire Baskam ve daha iist idari gorevlerde bulunanlara
b) Digerlerine

Ozel Hizmet Tazminati (Ek-15)

KADRO (GOREV) UNVANI KADRO (GOREV) UNVANI Derece || Taz.Or.
(%) (%)

3 . . YD T

(A) UST YONETiIM VE GENEL iDARE (F) SAGLIK HiZMETLERi BOLUMU
HiZMETLER BOLUMU

Genel Sekreter * I Tabip (Uzman) _ 180
Genel Sekreter Yardimcisi* _m ‘ Tabip (Uzman) m 160
1

Hukuk Musaviri _m Tabip (Pratisyen Tabip) - 145
Daire Baskani* 215* Tabip (Pratisyen Tabip) m 135

Ciftlik MdrG (Ziraat 155 Dis Tabibi 1 20
Miih.)

Universite Hast. Bas 1 20 Dis Tabibi Diger 15
Mudura

1
1

o

o [ = = [ | =
N o Y Y BN Nlo [fw
o [N [oN KO (20 =N KO

130

Hastane Mudir Yardimcisi
Hastane Mudir Yardimcisi

I Fakulte Sekreteri*

4
4
4
4
4
4
Bakteriyolog m
4
4
7
4
4
4

nffw(li- | ey yewy yEg GoON| [OVN FSR( =N IS DN =N =Y T =Y DS S [NE| SN
EEN| ESN S

185
185
100
175

ORO§O O ((ol| ol NUoN( NUol NUol NUoN( NUoN EUsN| NVl  NUoN (o)

Yuksekokul Sekreteri *
Yuksekokul Sekreteri *

Sube Muddri *
Sube Muddri *
Sube Midiri *

Sivil Savunma Uzmani
Arastirmaci (Ozellestirme)

! f*

Bakteriyolog m
Psikolog _

i
I
Psikolog _
Psikolog _
‘ Psikolog m
i

Fizyoterapist _
Fizyoterapist m
Tibbi Teknolog m
Saglik Fizikcisi m

Bas Hemsire (Yiiksekokul 4 Yillik) ' 97

Sef (Ozellestirme) * 92

Ayniyat Saymani

“wn
II

135

Ayniyat Saymani TbbiTeknolog ] Diger |

Ayniyat Saymani

Programci, Coziimleyici
Programci, Cozlimleyici
(2.y1lhk y.0.mez)

T
I

100
93

T
IS
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Bilgisayar isletmeni -

Veri Hazirlama Kontrol 1
isletmeni

I Memur (ylksek 6gr. Gor.)

Hemsire (Meslek Lisesi)
Hemsire (Yuksekokul 4 yillik) _

Hemsire (Yuksekokul 4 yillik) Wn

Hemsire (Yiksekokul 4 yildan az) _

(o]
~N

55

[NEy| RN
EEN| IS

i

i

Koruma Guv. Gor. -

Hemsire (Yiksekokul 4 yildan az) m
- Ebe (Meslek Lisesi) -

I —
ECH

i
A EPPERRO (e8| BoAl
(Vo (ol EUoN| NNo] (G20 NO]

i
0q
[0}
=

4
4
4
7
4

I

(C) AVUKATLIK HIZMETLERI

RN
o

Ebe (Yik. Ok. 4 yildan az) _

Foe (ic Oca yiaonon__ Joer_Jlos |
| (E) TEKNIK HiZMETLER BOLUMU Saghk Memuru (Meslek Lisesi)

Saglik Memuru (Yik. Ok. 4 yildan -

Muhendis -Mimar (5 yila
kadar ve)
] Saglik Memuru (Yik. Ok. 4 yildan W

Mihendis -Mimar(5 yil
fazlasi)

1
1

Mihendis -Mimar Diger

Kimyager - istatistikgi 1-
Kimyager - istatistikgi Diger

Tekniker (Tek. Eg.Fak.mez) 130
Tekniker (Tek. Eg.Fak.mez) 122
Tekniker 100
Tekniker

Teknisyen (Yik. Ok.)

Teknisyen (Yik. Ok.)

Teknisyen ig

‘ Teknik Ressam (Mes. Lis.) Diger

88

Hayvan Saglik Memuru (Lise Diger 70

Dengi)

Hayvan Saglik Memuru (Yuk. Ok. J| Diger 88

2 yil)
88
72

-4 160
-4 152

152
4 130

122
100

N N
~ ~

Saglik Teknikeri (YUksekokul 4 1-
yildan az)

Saglik Teknikeri (Yuksekokul 4 Diger
yildan az)

4
Saglik Teknisyeni (Meslek Lisesi) n
4

[
S

Xe]
w

oQc

100

Saglik Teknisyeni (Meslek Lisesi) m

Saglik Teknisyeni (Yik. Ok. 2 yil) _
Saglik Teknisyeni (Yik. Ok. 2 yil) m
Laborant (Lise) m
Laborant (Yik. Ok. 2 yil) 1-4
Laborant (Yik. Ok. 2 yil) 88

Laborant (Yuksekokul 4 Yillik) W

= e o = o . .

0 | (A)EGITIM OGRETIM TAZMINATI
Ogretmen W

(B)DIN HIZMETLERI TAZMINATI

_c _C
oQ U1 |goa
[0} [0}
= =

N Fo N KN K] Vo]
R~ W w

(G) DIGER PERSONEL
G.I.H. Sef 5.Derece
ve Usti)
Koruma ve Gliv. Sefi (5.Der.ve
Usti)

82

|
i

Programci (5.Derece
ve Usti)
Cozumleyici (5.Derece
ve Ustii)
Bilgisayar Isletmeni (5.Derece
ve Ustii)
G.L.H. -7. 5
Dereceler
G.I.H. 8-15. 58
Dereceler

5
5

O =
I

0
9

(6]
~
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Dereceler
Dereceler

DENETiM HiZMETLERI

iC DENETCI 1-2 225 MALI HIZMETLER UZMANI 1-2 145
iC DENETC Diger | 225 MALI HIZMETLER UZMANI Diger 140

D MALI HIZMETLER UZMAN YARD.

NOT:AVYRICA i¢ DENETCILERIN 30, MALI HIZMETLER UZMANIN 20 PUAN
DENETIM TAZMINATI PUANLARI VARDIR.

*6.,7. ve 8. Donem Toplu Sézlesmeler ile elde edilen kazanimlar tabloya
eklenmistir. Tereddit halinde toplu s6zlesme metinlerine bakiniz.

Gelir Vergisi Matrahi(Ek-16)

400.000 TL’nin 190.000 TL’si icin 28.500 TL, fazlasi

1.000.000 TL'nin 400.000 TLsi i¢in 70.500 TL, (licret gelirlerinde
1.500.000 TL'nin 400.000 TL’si i¢cin 70.500 TL), fazlasi

5.300.000 TL'nin 1.000.000 TL’si i¢in 232.500 TL, (licret gelirlerinde
5.300.000 TL'nin 1.500.000 TL’si icin 367.500 TL), fazlasi

TL’den fazlasinin 5.300.000 TL’si i¢in 1.697.500 TL), fazlasi

5.300.000 TL'den fazlasinin 5.300.000 TL’si i¢in 1.737.500 TL, (iicret gelirlerinde 5.300.000

2026 Yih Gelir Vergisi istisna Tutari
Net Asgari Ucret x %15

2026 Yil Damga Vergisi istisna Tutari
Briit Asgari Ucret x %07,59
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Odemeye Esas Bordro Unsurlarindan Yapilacak Kesintiler

Odemeye Esas Damga Vergisi Gelir Vergisi SGK Kesintisi
Unsurlar
5434 5510

Ek Gosterge Aylhigi Tabi m Tabi
Yan Odeme Tabi m Tabi Degil

Ozel Hizmet Tabi Tabi Degil Tabi Degil Tabi
Tazminat

Gérev Tazminati Tabi Tabi Degil Tabi Degil

Temsil Tazminati Tabi Degil Tabi Degil
Yabanci Dil Tabi Tabi Degil Tabi Degil
Tazminati

Universite Odenegi Tabi Degil Tabi Degil Tabi
Gelistirme Odenegi Tabi Degil Tabi Degil
Egitim Ogretim Tabi Tabi Degil Tabi Degil
Odenegi

Akademik Tesvik Tabi Tabi Degil Tabi Degil
Odenegi

Yiiksekogretim Tabi Tabi Degil Tabi Degil
Odenegi

Ek Odeme Tabi Degil Tabi Degil
Ilave Odeme Tabi Degil Tabi Degil

Aile ve Cocuk Tabi Degil Tabi Degil Tabi Degil
Yardimi

Toplu Sozlesme Tabi Tabi Degil Tabi Degil
Ikramiyesi

Toplu Sozlesme Tabi Tabi Degil Tabi Degil
Destegi

Maas Unsurlarinin Ekonomik Kodlari

01.01.10.01 01.01.40.01
Kidem Ay

Taban Ayhg Yan Odeme Tazminati Oliim Yardim
Ek Gosterge Ayhigi Jl Makam Tazminati Idari Gorev Odenegi

Gorev/Temsil Tazminati Toplu Sozlesme
Ikramiyesi

Yabanci Dil Tazminati Toplu S6zlesme
Destegi

I E—

i

Yiik Ogret Tazminati Akademik Tesvik
Odenegi

AL
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YASAL DAYANAKLAR

VVVYVYVVVVVYY

VVVYVYYVYYVY

VVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVYVYVVVVVYY

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degis. Yapilmasma Dair Kanun [ 488
sayili

Damga Vergisi Kanunu

2004 sayil1 icra ve Iflas Kanunu

2489 sayili Kefalet Kanunu

4447 sayih lssizlik Sigortas1 Kanunu

2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu

4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu

4505 say1l1 Sosyal Giivenlikle Tlgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil
Tazminati

Odenmesi Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

6327 say1li Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiltkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili ve Usulii Hakkinda Kanun

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

666 sayilit Kanun Hitkmiinde Kararname

418 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

2000 - 457 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1

2011 - 1241 sayili Bakanlar Kurulu Karari

2005 - 8681 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1

84 - 7784 sayili Bakanlar Kurulu Karar1

87 - 11782 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1

93 - 4664 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1

2008 - 13694 sayili Bakanlar Kurulu Karar1

2012 - 2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 6.
Donem Toplu Sézlesme

Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarii1 Kapsayan 7.
Doénem Toplu Sézlesme

2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari

Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2026 ve 2027 Yillari1 Kapsayan 8.
Donem Toplu Sozlesme

2026 ve 2027 Yillarin1 Kapsayan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karart

Yabanci Dil Tazminati Miktarlarimin Tespitine iliskin Esaslar
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Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
Dogentlik Degerlendirmesi ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireglerinde Gorev Alan Jiiri
Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Kapsamima Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri
Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iliskin Yénetmelik
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru
Belgesi,
Cekilme Bildirimlerinin Sekli, i¢erigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile
Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 Tle Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslaria Iliskin Y6netmelik
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi
Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
Dogum Yardimu Yo6netmeligi
Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik
Kamu Zararlarmin Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Teblig (Seri No: 160)
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 71)
Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 332)
Biitce Uygulama Tebligi
Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yo6netim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii Mali ve
Sosyal
Haklar Genelgesi
Goriisler
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